Wir suchen im Rahmen einer Nachfolge-

.. O

Bewerben

regelung per Mai 2026 oder nach Vereinbarung eine/n: '
Leiterin / Leiter Hauswirtschaft
(80 -100%)

Deine Aufgaben:

Verantwortung libernehmen: Du leitest den gesamten Bereich Hauswirtschaft mit
Herz und Kompetenz - von der Reinigung Uber die Wascherei bis hin zu unseren
individuellen Serviceleistungen fur Bewohnerinnen, Bewohner und Pensionére.

Flihren und fordern: Du erstellst Einsatzplédne, flhrst Mitarbeitergesprache und
unterstltzt dein Team mit Schulungen und gezielter Férderung - fUr ein motiviertes,
eingespieltes Miteinander.

Qualitat leben: Du stellst héchste Sauberkeits- und Hygienestandards sicher, achtest
auf einen umweltbewussten Einkauf und pflegst einen sorgfaltigen Umgang mit
Ressourcen.

Dienstleistung mit Herz: Du bist eine geschatzte Ansprechperson flr unsere
Bewohnerinnen, Bewohner und Pensionére und tragst mit deiner ausgepragten
Kundenorientierung zu einem wohnlichen Umfeld bei.

Gemeinsam gestalten: Du arbeitest eng mit dem Bereichen Betreuung & Pflege,
Technik und Gastronomie zusammen und bringst dein Organisationstalent sowie dein
Verstandnis flr bereichslbergreifende Ablaufe ein.

Das bringst du mit:

Einen Abschluss in der héheren Berufsbildung, idealerweise als Bereichsleiterin
Hauswirtschaft/Hotellerie mit eidg. Fachausweis oder eine gleichwertige Ausbildung.

Freude an Verantwortung, Entscheidungsfreude und eine Idsungsorientierte
Grundhaltung.

Erfahrung in der Fihrung hauswirtschaftlicher Teams und Vertrautheit mit modernen
FUhrungsgrundsatzen.

Routine im Umgang mit gdngigen Softwareanwendungen

Ein gutes Flair, mit Menschen zu kommunizieren sowie sehr gute mindliche und
schriftliche Deutsch- und/oder Franzésischkenntnisse.


https://www.residenz-au-lac.ch/jobs/leiterin-leiter-hauswirtschaft-80-100/
https://www.residenz-au-lac.ch/jobs/leiterin-leiter-hauswirtschaft-80-100/

Die Residenz Au Lac bietet dir...

ein herzliches, motiviertes Team mit Humor und Leidenschaft
eine moderne Du-Kultur in einer wertschatzenden Arbeitsumgebung

@ eine spannende Fach- und Fihrungsaufgabe mit viel Gestaltungsspielraum
herausfordernde Projekte in einer Transformationsphase

attraktive Anstellungsbedingungen mit Entwicklungspotential

Wir freuen uns auf deine Bewerbung bis zum 30. November 2025. Die Erstgesprache
fUhren wir ab Anfang bis Mitte Dezember.

Fiir weitere Fragen steht dir unser HR-Team gerne zur Verfligung:
HR-Team: Monika Wolf Tel. 032 328 29 22 oder Manuela Boillat Tel. 032 328 29 12




